STATUTO ASSOCIAZIONE ASFN - ETS

E* costituita, al sensl del Codice Civile e del I Lgs 117717, in
data 29 Ottobre 2020, con delibera dellfBssembles stracrdinaria
del soci, 1"ASBOCIAZIONE SICILIAMA FER LA FREVEHEIOHE E LA TERARIA
DELLE MEFROFATIE - ETS, anche "“ASFH - ETE",

Art.l) Seda

L'Assoclazione ha sede nel Comune di Palermo Le variazioni di
indirizzo all'interno del Comune non costituiscons modificazioni
dallo Statuto.

Art.2) Scopo & Attivied Istituzionali
L'Azsociazione persegue, senza scopos di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante l'esercizio, in
via wesclusiva o principale, delle segquenti attivitd di
interesse generale: (ofr. art § CT5)1. I, SBemibilizzazione
saciale attreaversoc la divulgazione con pubblicazioni
gcientifiche pericdiche, 2. Ceollaberazions con altre
associazioni, istituti wniversitari & di ricerca, con enti
pubblici & privati. 3. Organizzazione di convegnl, seminari,
confarenze (anche per via telematlica},; manifeatazionl e ricerche
gcientifiche nel campo della nefrologia con eventuali acguisti
di apparecchiature, materiale d"uso ed arredi.4. Aggicrnamento
e scambio di esperienze professionali attraverso
lforganizzazione o partecipazione a incontri a carattere
multidizsciplinare con istitozione di borse di studio; 5.
Urganizzazione & gesticne di corsi per la formazione
professionale, lfaggiornamento ed il perfezionamento
dell"attivitd in oggetto; 6. Studio, organizzazicons & gestione
e coordinamento di interventi nelle sopra citate attivitia
gonlall ivi compresa la individuazione di partners per 1futilizzo
di fondi europei. 7. Divulgazione di conocscenze sulle malattie
renali attravenso materiale cartaceoc o social media.
L'Associazione  pud infine raccogliere fondi allo

- falalatsl di fimanziare la propria attivitd
iscituzionale, anche attraverso la richiesata a terzi
di lzsciti, denazionli o contributi senza corrispettivo.
Tale attivitd pud anche assere esercitata mediante sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione di benl o erdgazione di
servizi di modico wvalore.

Art.3) Associati

Il termine associati indica le persone che;, condividendo i
principi emergenti dal presente statuto, collaborano
attivamente & perscnalmente al perseguimento dello scopo
istituzionale & all'esgercizic delle attivita che ne sono
l'eaplicazione.

Sono associati i fondatori dell'Associazionge @ 2 Soloro



che sucoessivamente alla costituzione vengono ammessi a farne
parte con deliberazicone dell'organc amministrativo. Gli
asgociati hanno paritd di diritti » 4i deveri nei confronti
dell'Associazicne che & organizzata secondo 11 principio
generale della democraticitd della struttura e dell'assenza di
discriminazione fra le persone.

3li associati sono dungue tenuti all'adempimento, sollecito,
collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni
assocolative, fra 1 guall 1'cbbligo di contribuire alle
necessitd economiche dell'BAgaociazione madiante il
pagamento della guota associativa fissata pericdicamente
dall"drganoc Amministrative.

Ciascun associate ha diritto alla consultazione dei libri
dell'Associazions (1ibro degll associati, libro dei werbali
dell'Assemblea, libro dei werbali del Consiglio Direttivo
o 20} facendone richiesta al Comsiglio Direttivo, il guale
ne consentirad l'esame personale presss la  sede
dell'Associazione con facoltd di farnme copie ed estrattl
a spese dell'Assocliazione.

Art.d) Volemtari

L'Associaziona pud avvalersi nello svolgimento delle
proprie attivitd dellcpers di volontari.

Spono wvolontari coleoro che per  libera scelta svolgono
attivita in favore dell'Associazione o dei progetti
dell'Associazione mettendo a disposizicone 1l propric tempo
e le proprie capacitd in modo personale e gratuito senza
fini di lucre neanche indiretto.

I wvolontarl possono essere iscritti in apposito Registro deid
Volontari.

Art.5) Ammaissione degli Associati

Chi viole entrare a far parte dell 'tAssociazione ne
fa domanda all *Organoc Bmministrativo mediante istanza che
cantenga, oltre alle proprie generalita, un'esplicita
adesione al presente Statubo,

Sull'istanza 51 propuncia 1"0rgaps Amminlistrative  con
delibera motivata. In esito all'ammissione 11 richledente
& igcritto nel libro degli asspociati.

I1 richiedente al guale sia stato comunicato il rigetto
della domanda pud chiedersa, enkro 60 [sessanta) giorni,
che sull'istanza di ammissione =i pronanci 1'assemblea
nella prima adunanza successiva.

Art.6)Recessc ed esclusione

La qualifica di asacciato @ a tampo
indeterminata, ma l'associate pud recedere in ogni
tempo dall'Asscociazione dandone comunicazionme all'Organo
Meministrative Can COngEUS preavwiszo mediante lettera



raccomandata o 2 altra modalitd che assicuri la prova
dell "avwvenuta ricezicona.

Il recessc  ha effatte immediato, non Lihera i1
recedente dall'obblige di pagare la gueta associativa per
1'anne in corso, salva diwversa deliberazione del Consigliao
pirettivo; in ognl caso non da diritto alla ripetizione
di quantc wersato all'Associazione.

L'associato che sia wvenuts mens in modo grave ai propri
dovari derivantl dal presente Statute o che sia inadempients
rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun associato
che wengono deliberate dallfAssemblea dei soci P LR 2 b
escluso con deliberazione motivata dell'Organo
Amministrativo; contro detta deliberazione & sempre possibile
"il ricorso all'assemblea.

Hel Caso in cui sianoc wenute a CBSSara le Ccausa
dell'esclusicne 1" associato pud esgere rlammesso.

Art.7) COrgani dell'Associsazions

Sono Organl dell'Bssociazione:

a) 1'RAasemblea degli asscoiati;

bl 1'0Organc di Amministrazione dencminato Consiglio Direttive;
z] il Presidente;

d) il Comitato Scientifico

dl 1'0Oxgane di Controllo.

Art.B) Assemblea degli Associati

A) Funzionis

= nomina & revoca | componentl del Consiglic Ddrettiwvo,
dell'Grgane di controllo & il Revisore;

approva il bilancico di esercizic @ il bilancio sociale;

- dalibera sulla responsabilitd degll organi sociall;

delibera sulle modificazionl dell'atto costitutive e dello
Statuto;

= approva i regolamenti;

= delibera sullo scicglimento, la trasformazicone, la

fusicna & la  scissione dell'Asscciazione;

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consigliao

Direttivo che respingono domands di ammissions
o che procedono all'asclusions di un
associator

- delibera sugli altri oggetti ad esza attribulti dalla
Legge < dal presente Statuto.

B) Convocazione

= L'Azgemblea & convocata dal Consiglio Direbtive,
presso la  sede dell'Bssoclazione o 1n  altre luoge o per
via telematica , almens wna volta all'anno, entro

120 (centoventd) giorni dalla chiusura
dell'ezsercizio, per l1'approvazione del bilancio 4i esercizie
g, =& richiesto, del bilancic sociale & per il rinnovo



delle cariche wenute a scadere.

- LTassamblea dewe inoltre 85588 convocata
agnigqualvelta i1 Consiglio Direttive ne ravvisi la
necessitd o guando ne sia fatta richiesta motivata da almeno
un decime degli associati aventi diritto di  wvoto.

= L'assemblaa ¢ convocate mediante avviso, contenanta
1"indicazione del giorno, dell'ora, del lucgo dell'adunanza,
dell"eventuale data di seconda convocazione & l'elenco
delle materie da discutera, inviate ad ognli associato a

mezzo di strumente di comunicazione che garantisca la
prova dell'avvenuta ricezione almenoc sette giorni prima
dell'assemblea.

= La convocazione & in ognli caso wvalida s=e inoltrata
all'indirizzea, anche di posta  elettronica, comunicato
dall'associato nella domanda di 2 ammissione o
successivamente variato mediante comunicazione scoritta
yvalidamenkte pervenuta all'Associazione.

L'avviso di conwvocazione dewve pervenire agli aventl diritte
almenc 7({sette) giornl prima della data fissata per 1l'assemblea.

] Diritto i1 voto

Hanno diritte di woto tukti gli associati  iscritti
da almeno %0 (novanta) giorni, in regels con la gquots scoisle.
21 considera guale data d'iscrizione guella im cul é atata
adottata la deliberse di ammissione dell'associato.

Ciascun agsociato e=zprime un solo woto,

Clazoun associateo pud farsi rappresentare in  assemblea
da altro associato mediante speclale delega scritta,
apponibile anche in calee alltavvizo di convocazions.,
Un associate pud ricevere &l magaimo 3 (tre) deleghe. Il
woto riguardante 1felezione del Consiglio Direttivo si asercita
in modo non palese.

D} Svolgimento

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Rssociazione o,
in =sua assenza, dal componente pid  anziano in  carica
del Consiglic Direttive o, in  assenza anche di guesto,
dall'Asscciate indicato dall'assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenutl dell'assemblea &
affidata ad un gegretario nominato dal Presidente
dell'Assemblea, ovvero ad un Hotaio nei casi previsti dalla
legge o qualora il Consiglio Direttive ne ravvisi
1'opportunita. Il relativo werbale & trascritto nel libreo
werbali dell'hAssemblea.

I1 Presidente dell'fszemblea ha generali poteri ordinatori al
fine di assicurare wun linears svolgimento della riunione
& garantire a ciascunc dei partecipanti il libero e sereno
egerclizic dei propri diritti di assoclato.

11 Presidente dell'lssemblea pud ammetters 1'intervento alla
riunione, in gualitd di esperti, di persone non assoclate al



fine di consentire ai presentl l1'informaziocne necessaria al
consapevole esercizle del diritte di wvoto.

L'assemblea =21 svolge normalmente alla presenza contestuals
degli associati partecipanti nel lucgs fissate dall'avviso
di convocazione.

Mei casi ritenuti opportuni dal Consiglic Direttivo, Iindicati
nell'avriso di convocazione, le riunicni dell'assemblea possono
svolgersl anche con modalitd non contestuali ossia in audio o
video conferenza, purché ricorrans le segquenti condizioni,
di cui s5i dard atte nel wverbale:

al che sia consentite al Presidente dell'assemblea
l'acecertamento dell'identitd degli intervenuti non
perscnalmente presenti;

b} che =ia consentito al wverbalizzante di percepire 11 modo
adeguato i  fatti & gli attl compiuti nella riunione;
2} che sia congentitoc a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione & alla wotazicne simaltansa agli argomanti
pogtl all'ordine del giorno, nonché di visiopare, ricevere
2 trasmettere docusenti.

Verificandosi tali presupposti l'assemblea a8l ritiene
svolta nel lusge ove sono compresenti il Fresidente ed
il werbalizzante.

E} Maggioranze
L'Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta pli
una  degli associatl aventl diritto di voto e delibera a
maggloranza del woti espressi dai presenti.
In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con il
voto favorevole della maggioranza del wobi espressi  dai
presenti, gualungue sia 11 numero degll asscglatl intervenutbi.
Per le deliberazioni riguardanti modifiche delle Statuto
ooCorre il woto favorevole della maggloranza dei presenti
[disposizione dercgabile negli enti senza personalitd giuridica,
ricordande comungue che le associazionl ETS devono segsers
connotate da wna struttura democratica ex art.2, commal,
lett. a); d,comma 1, lett. d); 5, comma 1, lett. a); della Legge
delega n.l06/2016, richiamati dagli artt.25; comma 2,e 41,
comma 7, CTS]
Par le deliberazioni riguardanti lo scioglimento
dell *Azssoclazionse & la devoluzione del patrimonic occcorre il
wota favorewvole di almeno 3/4 (tre guarti) degli associati
presenti in assemblea [disposizione derogabile dagli enti
sanza personalitd giuridical
Helle deliberazioni che riguardano la lore responsabilita
i componenti del Copsiglio Direttive non hanno diritteo di woto.

Art.59) Consiglio Direttivo

A) Funzioni

E'" 1l'"Organo preposts alla gestione ed amminlatrazione dell!
Associazione., E' investito del pld ampi poteri di gestione



ardinaria dell' Associaziona.

Spetta al Consiglio Diretbive dis

- assicurare il consegquiments delle finalitd istitezionali;
= ponvocare 1'Assemblea degli associati;

- provvedere all'ammissione e all'esclusione degli associati;
= rpedigers il bilancic di esercizic # se richiesto il
bilancioc sociale;

- pradisporre ed amapare regolamenti e norme sul funzionamanto
dell "Associazione;

= pomplere tutti gli atti a contenuto & valenza patrimoniale
riferiti oriferibili all'Associazions, fra 1 guall ascquistare
o alienare beni mobili ed immoblli, accettare e/o rinunciare
ad ereditd e legatl o donaziond,

- determinare l'implego dei contributi e pid in generals
dei mezzi finanziari dell'Asscciazione,

- contrarre con Banche e Istitutl di credite, con altre
istituzioni pubbliche e private & con la FPubblica
Amministrazicne;

= determinare le gquote associative annuali ed sventuali quote
di ingresso;

- deliberare in merito all'ammissione ed esclusione deglil
associatiy

- sottoporre alltassemblea proposte e mozioni;

= nominare 11 Comitato Scientifico

- consentire la partecipazione dell'fssociazions a bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue
denominate anche mediante partecipazioni ad ATI{Associazioni
Temporanes di Impresa), ATS(Rssociazioni Temporanee di Scopo),
Congorzi, contratti di Beti fra Imprese, o altre modalitd simili
o assimilate;

- conferire mandati/incarichl a soggettl terzl per 11  complmento
di singoeli atti;

= promucvere & organizzare gli eventi associatiwvi;

- compiere gqualungue atto di gestione che non sia espressamente
demandato all'assemblea o di competenza di altri Organi.
Il Consigliopud attribuire adune o pid del propri componenti
gpecifiche deleghe per 1l compimento di atti o categorie
dli atti determinati.

B Composizione

I1 Consiglio Direttive si compone di un pumere di membri
variabile da 3 {trel ad 11 (undici} determinatce dall'assemblea
in gede di nomina. I componenti il CD scno scelti fra gli
aggoglati perscne fisiche; durans in carica 3 (Ere) esercizi,
ciocgé fino all'assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancic del terzo esercizie succesgive a gquelle nel corsc
del guale lanomina & stata effettuata. Essi sono rieleggibili.
I componentl il CD devono essere in possessc dei seguenti
reguigiti:

= onorabilitd persomale, proveniente dal proprio vissuto e



dall'esperienza professionale;

- professionalita misurata sulle specifiche attivita
{etituzionali;

-  indipendenza da interessi che siano divergenti ¥]
confliggenti con  guelli proprli dell'associazione.

alla funzione di componente il Consiglic Direttivo si decade
per revoca, in presenza di giusta cauga, dimigsiond, morte,
sopravvenuta incapacitd o incompatibilitad per Legge.

I1 Consiglio Direttivoe pomins al suo internc il Presidente,
eventualmente un Vice FPresidente, wun Segretaric Generale un
Tesoriere.

gualore mnel corse del mandato vengans a8 mancare  unc
o pid  consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli;
i consiglieri cosl nominati restano in carica sino
all'agsemblea convocata per 1lapprovazione del bilancio
dell'anne nel corso del quale la sostituzione & awvenuta.
La carica di consigliere ¢ gratuita salvo il rimborsc delle
spase sostenute per lo svolgimento dell'incarico.

<) Funzlionamento

Il Consiglic Direttivo si riunisce previa convocazione da
effettuarsi mediante avviso conbenente 1'indicazione del glorno,
dell'ora, del luoge dell'adunanza e l'elenco delle materie da
discutere.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli  aventi
diritto almeno 7 (sette} gilorol prima della riunione; nei casi
di indifferibile urgenza put essere convocato Con un preavviso
di almeno 48 (guarantotto] ore,

Alle riunlonl del Consiglioc Direttivo hanng diritto di
intervenire, senza diritto di wvoto, i componenti 1'Crganc di
Controllo.

I1 Comsiglie & in ognl caso walidamente costitulto,
anche in ASSEnza dl formale convocazlone, guands siano
prasenti tuttl i suol compeonenti in carica, purche 1
componenti 1'"0Organc di Controlle sians stati  informati e
non vi si opponganc.

I1 Consiglic delibera sempre a maggicranza dei susd
componenti; in casc di paritd prevale il woto del Presidente.
Le riunioni del Consiglic possono svolgersi anche con modalita
non contestuali, ossia in awdic o video conferenza purche
ricorranc le seguenti condizioni, di cui sl dard atte nel
verbale:

a} che sia consentita al Presidente del Consiglio
1'accertamento dell'identitd degli intervenuti non
personalmente presenti;

by che sia consentite al verbalizzante di percepire i1 medo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riuniona;

¢} che sia consentito a totti gli interwvenuti di partecipare
alla discussione e alla wotazione simultanea agli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché wisionare, ricevers



e trasmettere documenti.

Verificapdosi tali presupposti la riunione =1 ritiens
evolta nel lucgs ove sono compresenti il Presidente ed
1l wverbalizrzante.

Di ogni deliberazione =i redige processo wverbale firmato
dal Presidente e dal segretario, trasecritto sul Libro dei
verbali del Consiglio.

0} Dowveri dell'ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenutl a partecipare
all'attivitd in modo attive e personale. Il consigliere
che, senza glustificazione, non partecipi a tre riunloni
consecutive & considerato dimlesionaric.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere
attivita o dall'assumere incarichi che per lero natura
giano incompatiblli com lo scopo dell'Associazione o  in
concorrenza oon le  atbivitd istituzionali, in mode tale
da recare dannoc all'immagine dell'BEnte o al buon corso
dell'attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo dewvono astenersi dall'agire
in conflitteo di interessiy wverificandesi tale ¢aso sono
tenuti ad avvisare 11 Consiglic astenendosi dall'esercitare
il diritto di woto.

I componenti il Consiglio Direttive rispondone nei confronti
dell'Asscciazione, dei creditori dell'Assoclazione, degli
agsociati a dei terzi ai sensi degli artt,.2392, 2393,
23%3-bis, 2384, 2395 e 2409 del codice civile.

8l applica in ogni caso il disposto dell'art. 2475-ter del
codice eivile.

Art.l0} Comitate Bocientifico

Il Comitate scientifico & composto membri acelti tra perscnalitd di
provato valore nel campo della Hefrologia e vengono proposti dal Comitato
Direttivo. Il Fresidente del Cemitate Scientifico & nominato nell” ambito
del Comitato Scientiflco,

Art.11) Presidente dell'Asscoiazions

Il Presidente rappresenta legalmente l'Associazions nei
confrontl del terzi e in giadizio.

E'" eletto all'interno del Consiglio Direttivo che preslede
curandone 1l'eszecuzione delle deliberazioni e coordinandons
il lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.
In gaso di temporanea impossibilita ad agire personalmente,
il Preszidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni
mediante procura apeciale per il compimento di  atti
determinati.

Art.12) Organc di Controlle
by Funziond



Kel ca=si prewvisti dalla Legge, ovverc qualora sia ritenuto
opportunc, l'assemblea nomina un Organc di  Ceontrollo
monocratico o oollegiale secondo le determinazioni assunte
in sede di nomina.

L'Organg di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello
Statuto, sul rispette dei principi di corretta amministrazicne,
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile dell*hAsscociazione e sul suo concrets ordinamento.
Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

I componenti 1'Organo di Controllo hanmo diritto a partecipara,
senza diritto di woto, alle riunioni del Consiglic Direttive
g a gualle dell'assemblea che approva il bilancio.

B Compoaizions
e collegiale, 1'0Organd di Controllo & composto di tre membri

scelti fra parsone narn azsociate,

I componenti 1°'Organo di Controlle durano in carica 3
itre) egsercizi & sono rieleggibili.

La scadenza dell'Organoe di Controlle non pud coincidere con
quella del Consiglic Direttive; a tal fine, & possibile
che la npomina poSSE  avere, una tantum, durata ultra o
infra triennale.

Ai compomentl 1'"0Organo di  Controlle si applicanc  le
digposizioni dellVart. 2399 ecod. 2iv,

La funzione di componente 1'0Organc di Contrello &
incompatibile con guella di componente i1 Consiglio Direttivo.

Art.13 Revisiena legale dei conti

Hei casi previsti dalla Legge o gualora s8la ritenuto
opportunc l'Assembles nomips wun revisore legale dei conti
o una societd di revisione iscritti nell'apposito registro.
La revizlone legale dei conti pud essere affidata all'Organc
di Controllo; in tal casoc  tuttid i suoi  componenti
devono essere scelti fra revisori  legali iscrittd
nell'apposite reglstro.

Art.1d Patrisenio dell 'Associazions

Aj Composizions

11  patrimcnio dell'Associazione & l1l'ipsiems  dei
Beni, mobili ed ismobili di proprietd dell'Ente, provenienti
da contributi degli associati e dalle guote asscciative,
dal redditi patrimoniali, dalle erogazioni e
contributi di cittadini, Enti pubblici e privati, dai
proventi di attivitd di fund ralsing, da donazieni, eredita
a lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

B) Funzione

Il patrimonic & destinate allo swvoelglmento dell'attivita
latituzionals cosi come definita dal presente Statuto
all*art. 2.



In coerenza con l'assenza di ognd  scopo di o luero, -
vietata la distribuzione anche  indiretta di  wtili e
avanzi di gestione, fondl e riserve comungue dencminate
a favore cli associati, lavorateri, collaboratori,
amministratorl ed altri compeonenti gli organi sociali,
anche in occasione di recesso o cessazione individoale
del rapports associative.

Sono considerate operazionl di distribuzioni indiratta
di wkill le seguenti attivitd:
= la corresponsione ad amministratori, sindacl 2 a chiuvague
riwvesta cariche sociali, di compensl  individuali non
proporzionati all'attivitd svolta, alle responsabillitad
asgunte e alle s=specifiche competenze, o comungue Superiorl
a guelll previati in enti che opaTans nei
medesimi o analoghi settori e condiziond;
- la corresponsicne a lavoratori subordinati o autonomi
di retribuzioni o compensi superiorl del quaranta per cento
rispatto a guelll previstl, per le medesime gualifiche, dai
contratti ecollettivi di lavoro, salve comprovate esigenze
attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze
ai fimi dellc svolgimento delle attivitd di  ipteresse
generalea;
= l'acguiste di benl o servizi per corrispettivi che,
senza wvalide ragioni economiche, sianoc supariori al lero
valore normala;
— la cessioni di beni & le prestazioni di servizi, a

condizioni  pid faverewell di quelle di  mercato, a
gapcl, associati u partecipanti, ai fondatori, ai
componenti gli organi amministrativi @ di controllo, a

coloro che a gualsiasi titeolo operino per l'organizzazione
o ne facciano parte, ail soggettl che effettuano erogazionl
liberali a favore dell'organizzazione, ail loro parenti entro
il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societa da questi direttamente Q
indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in
ragione della lore  gualitd, galwy che tali cessiond
o prestazioni nom costituiscanc l'oggetto dell'attiwvita di
interezge generale;

- la Corresponsicnse a soggettl divarsi dalle banche
a dagli intermediari finenzlarl autorlzzati, di interessi
passivi, in dipendenza di prestiti diocgnl spegie, superiocrl
di  guattro punti al tasso annuo di riferimento.

Are.18) Bilancio

L'egercizio associative ¢ annuele e sl chiude 11
31 {trentuns}dicembre di ogni anno.

Entro centoventi glornli dalla chiuvnsura dell'esercizic 1l
Conslglic Direttivo dewve socttoporre all'assemblea degli
aggociati per 1l'approvazione un bilancio di esercizio redatto
nei modi di Legge @ formate <ells stato patrimoniale



g dal rendiconto gestionale, con l'indicazione di proventi
e onperi dell'Ente;

Bicorrends le condizionl di Legge, 1l Consiglico Direttiwvo
dave predisporre e depositare nel Registro Unico Hazionale
del Terzo Settore il bilancio sociale redatte con le modalita
praviate dalla Legge.

Art.1l58 Devoluziomns

In case di estinzione o @ Scioglimento 11 patrimonio
reglduo & devoluto ad altri Entl del Terzo Settore
individuati ocon delibera del Comitato Direttiwo su  conforme
parere del competente Ufficio del Registro del Terzo
settore.
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